Samorzadowe Centrum Ustug Wspdinych

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow

INFORMACJA DLA PRACODAWCOW
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika mtodocianego

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo OSwiatowe (Dz.U. z 2019r. poz. 1148 z pdzn.zm.),
pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jesli spetniaja warunki:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego
rzemies$inikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemio$le (Dz.U. z 2018 r. poz. 1267),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemies$inikiem - egzamin zawodowy;

3. miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami,
o ktérych mowa w pkt 1.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wynosi:

Tryb nauki Wysokos¢ dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy (jezeli
okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w do 8 081, 00 zt
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesiac ksztatcenia) do 254,00 zt

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. do 10 000,00 zt
1 ustawy Prawo o$wiatowe

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Urzad Gminy Lutomiersk,
Plac Jana Pawta Il 11,

95-083 Lutomiersk

Wymagane dokumenty

Whniosek o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia mtodocianego pracownika, ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania
przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania wraz z zatgcznikami:

Zataczniki do wniosku:

1. Kopia umowy o prace zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
2. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
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przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajgcego krotszy okres ksztatcenia mtodocianego pracownika.

4. Kopia dokumentu potwierdzajgcego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika (dyplom lub
Swiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu).

5. Potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego (Swiadectwo,
zaswiadczenie).

6. Kopie Swiadectwa ukonczenia przez mtodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowej

7. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikdw (dyplom mistrzowski, Swiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne).

8. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika lub pethnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy - dotyczy przypadku,
kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

9. W przypadku miejsca zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy Lutomiersk innego niz miejsce
zameldowania - oswiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy
Lutomiersk z zamiarem statego pobytu.

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

11. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

12. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentdéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.

13. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

14. Oswiadczenie o poniesionych kosztach ksztatcenia.

w

Informacje dotyczace wypetniania formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis:

- dofinansowanie otrzymane z OHP po 30.06.2014 r. stanowi pomoc de minimis i nie nalezy go wykazywac¢ w czesci D
formularza (w tabeli na stronie 5). Jezeli tabela pozostaje pusta, nie wypetnia sie réwniez pkt 1-8 na str. 6.

Uwierzytelnione kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”, data,
podpisem i pieczatka pracodawcy.

DOSTEP DLA PRACODAWCOW DO INFORMAC]JI O UDZIELONE])
POMOCY DE MINIMIS

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw uruchomit ogéinopolski portal informacji o udzielonej pomocy publicznej. Kazdy
podmiot, ktéry otrzymat pomoc publiczng moze za posrednictwem strony internetowej https://sudop.uokik.gov.pl sprawdzi¢,
jaka pomoc zostata udzielona w okreslonym czasie.

Zgodnie z art. 37 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362) podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy zaswiadczen
0 pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie.

Podmiot udzielajacy pomocy de minimis, zgodnie z art. 6 ust. 3 Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013), jest zobowigzany do sprawdzenia, czy udzielana pomoc nie spowoduje u beneficjenta przekroczenia
obowigzujacych limitéw oraz zasad kumulacji pomocy publiczne;.

Jak zastrzega UOKIK, wydruki danych o otrzymanej przez beneficjenta pomocy de minimis majg charakter wytgcznie
informacyjny.
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